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SEBAGAIDOSENHARUSSENANTIASATETAPBERAKTIFITAS
MESKIPUNWABAHCOVID-19 MELANDATANAHAIR.
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Daring...
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Daring...

daring = luring

Sistem Penjaminan Mutu
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Beban belajar
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Sistem Penjaminan Mutu



Lesson Learned
• Pembelajaran daring, dengan menggunakan

saluran apapun, perlu direncanakan dengan
cermat
Cek CP MK yang paling esensial
Pilih aktivitas belajar mahasiswa yang paling

memungkinkan modifikasi RPS/RPP
sehingga sesuai untuk Daring
Rumuskan “task”-nya (perintah kinerja)
Upayakan “flip-learning”. Atau paling tidak,

ada penugasan dengan proporsi “kuota”
yang wajar
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Lesson Learned
• Pelaksanaan pembelajaran:
 Upayakan fase pembelajaran terjaga: Pendahuluan, Inti, Penutup (bisa jadi

ini untuk beberapa pertemuan)
 Dampingi secara online WAG
 Gunakan teknik scaffolding (bantu seperlunya, lepas perlahan)
 Lakukan asesmen untuk memberikan umpan balik yang tepat

• Apa platform yang tepat untuk asesmen?
 SIMAK belum menyediakan fasilitas dan kadang perlu waktu lama untuk

login.
 Sejauh ini, yang paling nyaman: Google Clasroom (ada fitur batas akhir

tugas, ada grading, dan file langsung link dengan Google Drive.
 UAS Google form
 Umpan balik ... Umpan balik... Ini sangat penting
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Apa “bukti” untuk keperluan Penjaminan Mutu?
• Gunakan SIMAK. Maka, semua bukti pelaksanaan daring

(RPS, bahan ajar, pembelajaran tatap muka daring, tugas,
hasil tugas, grading, umpan balik)

• Untuk planform lain: bukti pelaksanaan pembelajaran (misal
unggah bahan ajar, diskusi, tugas, dan umpan balik)

• Bisa jadi menggunakan platform yang berbeda-beda, misal:
apload video penggunaan aplikasi di youtube, diskusi di
youtube dan WAG, Unggah hasil tugas kinerja, grading, dan
umpan balik di Google Clasroom semua ada “jejak
digital”
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CSR
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Dosen perlu pengabdian kepadaDosen perlu pengabdian kepada masyarakatmasyarakat

Pasal 20 Ayat (2) UU Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sisdiknas
:  PT berkewajiban menyelenggarakan Tridharma PT
Pasal 60 huruf a UU Nomor 14

Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen : dalam melaksanakan
tugas keprofesionalan, dosen berkewajiban melaksanakan
Tridharma.

Pengabdian kepada masyarakat memiliki posisi yang sama
penting dengan dua dharma lainnya, yaitu pendidikan dan
penelitian.
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PemberdayaanPemberdayaan masyarakatmasyarakat
Pemberdayaan masyarakat dalam

pencegahan COVID-19 adalah segala upaya
yang dilakukan oleh seluruh komponen

masyarakat dengan menggali potensi yang
dimiliki masyarakat agar berdaya dan mampu

berperan serta mencegah
penularan Covid-19.
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PERANPERANDOSENDOSENDALAMDALAMPENGABDIANPENGABDIANERAERACOVIDCOVID
Pembentukan GugusTugas
RT/RW/Desa/Kec/Pemda

Pembentukan Posko Coviddi
Perguruan Tinggi

Dosen PembimbingLapangan
KKN

1

7

6

2
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Relawan Kesehatandi
Puskesmas dan Rumahsakit

Pembina UKM yangterdampak
Covid 10
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Pemberian materi rohaniterkait
Covid

Produksi barang terkaitCovid
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Pembimbing kegiatanbelajar
anak-anak

Penyuluhan masalahhukum

Pengelolaan bantuan sosialdan
distribusi logistik
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PendataanPendataan
KesehatanKesehatan

wargawarga RT,RT, RW,RW,
DesaDesa

Keberlanjutan

Pemberdayaan
masyarakat era CovidMetode

Monev

Menyusun
Rencana
Kegiatan

Pelaksanaan
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Pemberdayaan
masyarakat era CovidMetode

Target dan
Capaian

PendataanPendataan
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Faktor resiko
penularan Covid-19
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MetodeMetode pelaksanaanpelaksanaan

• Penyuluhan
• Pelatihan
• Demonstrasi
• Simulasi
• Permainan

Langsung
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Terbatas
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• Pelatihan
• Demonstrasi
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Terbatas

Kegiatan dilakukan di
daerah zona hijau
dengan menerapkan
physical distancing dan
menggunakan masker

Jumlah peserta/mitra terbatas
kelompok kecil (maks 5
orang)  dengan tetap
menerapkan physical
distancing dan
menggunakan masker
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Jumlah peserta/mitra terbatas
kelompok kecil (maks 5
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menggunakan masker

Peserta/mitra berada di
rumah masing-masing
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SIMPULAN

• Meskipun dalam situasi pandemi, harus tetap semangat
melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi

• Tetap menjaga kualitas pendidikan (daring = luring)
• Kuliah daring interaktif, menyenangkan, tidak membebani

mahasiswa
• Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat untuk

mengatasi dampak pandemi
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